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BÁO CÁO
Kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà nước Quý I,

kế hoạch nhiệm vụ Quý II năm 2022

Căn cứ Kế hoạch số 4707/KH-UBND ngày 24 tháng 12 năm 2021 của 
UBND tỉnh về thực hiện Cải cách hành chính nhà nước năm 2022 trên địa bàn 
tỉnh; Thực hiện kế hoạch số 2266/KH-SNN ngày 30 tháng 12 năm 2021 của Sở 
Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về thực hiện cải cách hành chính (CCHC) 
nhà nước năm 2022 và quy định về chế độ báo cáo định kỳ, Sở Nông nghiệp và 
Phát triển nông thôn báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ CCHC nhà nước Quý I 
và một số nhiệm vụ trong Quý II năm 2022, cụ thể như sau:

I. CÔNG VIỆC CHỦ YẾU ĐÃ LÀM VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

1. Công tác chỉ đạo điều hành
Căn cứ Kế hoạch CCHC của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn đã ban hành Kế hoạch số 2266/KH-SNN ngày 30 tháng 12 năm 2021 
của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về thực hiện cải cách hành chính 
(CCHC) nhà nước năm 2022 của ngành, trong đó nhấn mạnh:

a) Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành, tổ chức 
thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại Sở Nông nghiệp và Phát triển 
nông thôn cũng như các đơn vị trực thuộc nhằm tiếp tục tạo sự chuyển biến 
tích cực, góp phần thúc đẩy thực hiện thắng lợi chỉ tiêu kế hoạch, nhiệm vụ 
được UBND tỉnh giao.

b) Đẩy mạnh và tăng cường cải cách thủ tục hành chính (TTHC), kiểm 
soát TTHC; Tổ chức thực hiện tốt việc giải quyết TTHC theo cơ chế Một 
cửa, Một cửa liên thông và thực hiện TTHC trên môi trường điện tử theo 
đúng quy định và thực hiện tốt nhất việc giải quyết TTHC thuộc thẩm quyền 
của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. Tăng cường công tác rà soát, 
đánh giá lên phương án đơn giản hóa thủ tục hành chính.

c) Tiếp tục rà soát để đề xuất điều chỉnh, bổ sung chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn, cơ cấu tổ chức, biên chế của cơ quan Sở và các đơn vị trực thuộc phù 
hợp với quy định hiện hành; bảo đảm tinh gọn, hiệu quả theo quy định của Pháp 
luật. Tiếp tục củng cố, kiện toàn, xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 
công chức, viên chức; thực hiện tinh giản biên chế; nâng cao chất lượng đào tạo, 
bồi dưỡng cán bộ công chức, viên chức theo chức danh gắn với vị trí việc làm. 
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d) Thực hiện tốt việc đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào hoạt 
động của cơ quan, thực hiện việc trao đổi văn bản quản lý, điều hành của Sở, các 
đơn vị trực thuộc thông qua phần mềm quản lý văn bản, hồ sơ công việc và hệ 
thống thư điện tử theo quy định. Tăng cường hơn nữa thực hiện đúng quy định 
về duy trì, cải tiến và áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn 
TCVN ISO 9001:2015 vào giải quyết công việc, thủ tục hành chính và hoạt 
động của cơ quan Sở và các đơn vị trực thuộc.

e) Tăng cường công tác kiểm tra; duy trì và đảy mạnh công tác tự kiểm tra 
việc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại các đơn vị trực thuộc nhằm 
giám sát việc tổ chức triển khai, thực hiện kế hoạch của Sở và việc chấp hành kỷ 
luật và kỷ cương trong bộ máy hành chính.

2. Kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính
a) Cải cách thể chế
Trong năm 2022, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tiếp tục tập 

trung chỉ đạo, tuyên truyền phổ biến một số văn bản như: Luật Thanh tra, Luật 
Xử lý vi phạm hành chính và Nghị định hướng dẫn thi hành, Luật Khiếu nại, 
Luật Tố cáo và các văn bản hướng dẫn thi hành, Luật phòng chống tham nhũng, 
văn bản QPPL trong lĩnh vực vật tư nông nghiệp, Luật Bảo vệ và kiểm dịch thực 
vật, Luật Thú y, Luật trồng trọt, Luật chăn nuôi ...

- Quý I/2022 năm 2022, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã triển 
khai Kế hoạch công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2022. Ngoài 
ra, Sở Nông nghiệp và PTNT sẽ phối kết hợp với Sở Tư pháp tổ chức triển khai, 
quán triệt các nội dung chính của Nghị định số 59/2012/NĐ-CP ngày 23 tháng 7 
năm 2012 của Chính Phủ về theo dõi tình hình thi hành pháp luật.

b) Cải cách thủ tục hành chính
Trong Quý I/2021 (từ ngày 15/12/2021 đến 14/3/2022), Sở Nông nghiệp 

và Phát triển nông thôn đã tiếp nhận 252 hồ sơ giải quyết TTHC thực hiện cơ 
chế Một cửa theo quy định (100%) được chuyển về từ Trung tâm phục vụ Hành 
chính công tỉnh; Gồm: Số hồ sơ mới tiếp nhận trong kỳ:  128 (trực tuyến: 128, 
(100% hồ sơ được tiếp nhận trực tuyến); số hồ sơ từ kỳ trước chuyển qua: 124 
hồ sơ TTHC (tiến nhận trưc tuyến 124 hồ sơ, đạt 100%).

- Số lượng hồ sơ đã giải quyết: 241; trong đó, giải quyết trước hạn: 239, 
chiếm 99,2%, đúng hạn: 02 TTHC; quá hạn: 0.

- Số lượng hồ sơ đang giải quyết: 11; trong đó, trong hạn: 11, quá hạn: 0.
c) Cải cách tổ chức, bộ máy
Quý I năm 2022, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã xây dựng Kế 

hoạch thực hiện Đề án số 02-ĐA/TU ngày 15 tháng 8 năm 2021 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất 
là người đứng đầu có đủ phẩm chất, năng lực và uy tín đáp ứng yêu cầu phát 
triển giai đoạn 2021-2030.
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d. Cải cách chế độ công vụ
- Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác quản lý cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động, gồm:
+ Ra Quyết định nâng lương trước thời hạn cho: 05 công chức, viên 

chức; 
+ Ra Quyết định nâng lương thường xuyên cho: 03 công chức, viên chức;
+ Ra Quyết định nâng PCTNVK, PCN cho: 10 công chức, viên chức.
- Về công tác đào tạo, bồi dưỡng: Quý I năm 2022, Sở Nông nghiệp và 

Phát triển nông thôn tổng hợp gửi danh sách cử đi học:
+ Lớp Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: 04 người;
+ Lớp Quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính: 03 người.
+ Lớp bồi dưỡng quản lý cấp Sở: 06 người.
e) Cải cách tài chính công
Quý I năm 2022, Sở đã thực hiện công khai dự toán của toàn ngành tại 

Quyết định số 57/QĐ-SNN ngày 23/02/2022 về việc công khai dự toán ngân 
sách nhà nước năm 2022 của Sở Nông nghiệp và PTNT. Đến ngày 10/3/2022 
toàn ngành đã phân bổ dự toán đạt 33,4% tương ứng với số tiền 50,2724 
tỷ/150,508 tỷ. Tình hình thực hiện công khai dự toán của các đơn vị thực hiện 
nghiêm túc thể hiện tại Báo cáo số 244/BC-SNN ngày 25/02/2022 báo cáo tình 
hình thực hiện công khai dự toán ngân sách nhà nước năm 2022 của các đơn vị 
trực thuộc Sở: 09/09 đơn vị thực hiện báo cáo công khai dự toán ngân sách nhà 
nước năm 2022.

g) Xây dựng Chính quyền điện tử, Chính quyền số
- Về ứng dụng CNTT trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước: 
+ Triển khai cụ thể, chi tiết kế hoạch ứng dụng Công nghệ thông tin năm 

2022 tới các đơn vị trực thuộc, quán triệt tới toàn thể CBCC, VC và NLĐ toàn 
ngành tầm quan trọng của việc ứng dụng CNTT trong thực thi nhiệm vụ, đặc 
biết trong giải quyết thủ tục hành chính;

+ Tiếp tục đẩy mạnh và tăng cường việc ứng dụng CNTT trong hoạt động 
của cơ quan và đạt được những kết quả nhất định như việc sử dụng hệ thống quản 
lý công việc và điều hành được các đơn vị áp dụng thường xuyên, góp phần nâng 
cao năng lực điều hành và đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính. 
Thường xuyên sử dụng Mạng xã hội ZALO để trao đổi công việc, đặc biệt là trong 
dịp phòng chống dịch bênh COVID-19 ...

- Việc duy trì, cải tiến và áp dụng tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 trong 
hoạt động của cơ quan hành chính được các đơn vị trực thuộc thực hiện theo 
đúng kế hoạch của ban chỉ đạo Mô hình khung của tỉnh yêu cầu và Kế hoạch 
của các đơn vị xây dựng. Cơ quan Sở và 05 Chi cục trực thuộc đã tiến hành xây 
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dựng kế hoạch Duy trì, cải tiến và áp dụng Hệ thống Quản lý chất lượng theo 
tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 tại cơ quan, đơn vị.

II. MỘT SỐ NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ II NĂM 2022
1. Kiện toàn, bổ sung đội ngũ cán bộ thực hiện tham mưu cho Giám đốc 

Sở về Cải cách hành chính; Kiểm soát thủ tục hành chính; Ban chỉ đạo ISO .. tại 
các cơ quan, đơn vị trực thuộc.

2. Xây dựng Kế hoạch tuyên truyền công tác CCHC và Kế hoạch kiểm tra công 
tác CCHC năm 2022 tại các đơn vị trực thuộc.

3. Tiếp tục quán triệt và chỉ đạo các đơn vị tổ chức và thực hiện giải quyết 
thủ tục hành chính theo đúng quy định hiện hành. 

4. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng các quy định về cải cách thủ tục hành 
chính, giải quyết thủ tục hành chính đối với đội ngũ cán bộ trực tiếp thực hiện 
giải quyết thủ tục hành chính.

5. Hoàn thành việc thực hiện kế hoạch rà soát, đánh giá, đơn giản hóa thủ 
tục hành chính theo kế hoạch của UBND tỉnh và Sở.

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính nhà 
nước Quý I và một số nhiệm vụ trọng tâm cần thực hiện trong Quý II năm 2022. 
Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn trân trọng báo cáo./.

Nơi nhận:
- UBND tỉnh (B/c);
- Sở Nội vụ (B/c);
- Giám đốc Sở (B/c);
- Các phòng, đơn vị thuộc Sở;
- Lưu: VT, VP, Ht.QLĐH.

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

  Lương Thị Kiểm
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